DOGANLAR HOLDING, KADIN CALISANLARIYLA DAHA GUCLU

Doganlar Holding’ de calisan kadinlar, hem sirkete hem ulkemlze deger katiyor. Toplumsal esitlik ve is dunyasmda
kadin istihdaminin 6nemine inanan Doganlar Holding'in kadin calisanlari ile is diinyasinda kadin olmayi konustuk.

3 Aynur Saglam - Doganlar Holding
Bilgi Teknolojileri Proje Yoneticisi

“SORUNLARA DAHA PRATIK
COZUMLER BULUYORUZ"

® Erkek egemen bir
sektorde calisiyorsunuz.

Kadin olarak bu sektirde
calismanin ne gibi zorluklariyla
karsilasiyorsunuz?

Bilgi teknolojileri alaninda
calismanin kadin olarak zorlugu
ile karsilasmadim. Sektorde
ilk yillardan bugtine calistigim
kisilere bilgi teknolojileri
siireclerini ve onunla ilgili
calismalari anlatmak yani BT dili
konusmak zordu. Cogu zaman
anlatirken bilgi teknolojileri
rehberi gibi hissettigim oldu. Kadin olarak, sorunlara
pratik ¢oziimler bulmak, ayni anda farkli konularla
calisabilmek ki ben buna paralel proses diyorum
etrafi iyi gozlemleyerek detayma inmek ozelligimiz. is

da ve zel h da stirekli plan ve program
\yapmak organizasyon yeteneglrnuzn gelistiriyor.

( Dilek Demirhan Ergun - Doganlar Holding 4
Is Gelistirme Yoneticisi

“KADINLARIN INSAAT SEKTORUNE
ILGiSI SON 20 YILDA ARTTI”

@ ingaat sektoriine Gniimiizdeki dénemde kadinlarin ilgisi artacak
mi? Yeni neslin ilgisi nasil?

Ingaat sektorii zaman icinde gelisti ve modernize oldu. Sirketler,
isleri kolaylagtirmak ve is kalitesini artirmak icin teknoloji ve
ekipmana yatirim yapiyor. insaat teknikleri de bu gelisime uyum
sagladi. Binalarin performansina ve enerji tiiketimine de 6zel 6nem
gosteriliyor, bu da insaat sektoriinde is ve garev cesitliligine ve

dolayisiyla kadinlarin varliginin artmasini
sagliyor..Kadinlarin ingaat sektdriine ilgisi
ozellikle son 20 yilda artis gosterdi, en cok
harita, jeoloji, insaat ve cevre miihendisligi
ile kalite, iSG ve pazarlama departmanlarda
iist diizey pozisyonlarda kadin yoneticileri
gormek miimkiin hale geldi.Insaat sektori,
tarim sanayi ve diger sektorlere nazaran
daha etkili pazarlama argiimanlarina sahip
oldugu icin yeni nesil tarafindan da fark
edilip takip ediliyor. Sektorimiiziin mottosu
olan “eser yaratma” fikriyle yakin gelecekte
Z kusaginin ilgisinin artarak devem edecegini

\_ diistiniyorum.

i

Gamze Giiner - Doganlar Holding Insan Kaynaklar: Yoneticisi

“KADIN ADAYLARA POZITiF AYRIMCILIK YAPIYORUZ”

® Doganlar Holding’te kadin calisanlara yénelik
uygulama ya da pozitif ayrimcilik var mi? Kadin
calisanlar ne tiir farkl katkilar sunuyor?

Ise alim siirecinde yetkinlik, pozisyon beklentileri
ve nitelikleri esit olan adaylar arasinda kadin
calisanlara pozitif ayrimcilik yapiyoruz. Terfi
siireglerini de bu bakis agist ile yonetiyor, kadin
istihdamini arttirmaya ve kadinlarin is hayatinda

N

daha 6n planda olmalarini saglamaya calisiyoruz.
Yakin siirecte yapmis oldugumuz Ust diizey

ise alimlarda, yoneticilerin kadin olmasi da bu
durumu destekler nitelikte. Kadin calisanlarin 6zel
hayatlarinda da gosterdikleri birden fazla isi organize
etme becerisi, detayci ve iletisime acik yapilari
sayesinde, komplike islerde bile siirecleri daha

planli ve daha ¢oziim odakli ilerletmelerini sagliyor. ")

Burcu Eldegirmen - Biotrend Enerji Verimlilik Kontrol Uzman:

“ATIK VE FAZLAYI DEGERLENDIRMEK
KADININ DOGASINDA VAR”

® Enerji sektoriinde
calismaya nasil karar verdiniz?
Kac yildir sektirde faaliyet
gosteriyorsunuz?

Makine
miihendisligi
egitimimi, enerji
ve dogal kaynak
tiketiminde;
dogaya saygili,
minimum ve temiz
enerjiyle maksimum
verim biling ve
prensibiyle aldim
ve tamamladim.
Bu alanda pek gok
projede yer aldim
ve dogayla uyumlu
hatta onun isleyisine katki
saglayabilecek enerji tiretiminin
ve tiiketiminin miimkiin oldugunu
6grendikce bu alanda var olmam
gerektigine emin oldum. Sektorde,
diplomami almadan oncesini de
sayarsak ilk tamamlanan projem
olan elektrikli araba, sonrasinda
atik isilardan faydalandigim
projelerimle devam eden siirec ve
miihendis olarak 4 aydir Biotrend
ailesine dahil olmamla birlikte
toplamda 7 yila yakin diyebilirim.

® Bu sektorde calisan
kadinlarin erkeklere gore ne gibi

i artilarivar?

Herkesin bildigi gibi doga
“ana”dir. Haliyle sektérde kadin
olmak bu anacligi ortaya ¢ikariyor.
Bir kadin olarak kendimi o kadar

" dogru bir konumda
hissediyorum ki, bu
bana giic veriyor.
Enerji sektoriinde
verimlilik olduk¢a
énemli bir baslik ve
ben de “Verimlilik
Kontrol Uzmani"yim.
Atik ve fazlayi
degerlendirmek
kadinlarin dogasinda
var. Annelerimiz
atik degerlendirme
konusunda adeta
profesyoneller; bir kumas parcasi
dahi evimize elbise olarak girip
zaman icerisinde yeni bir yastik
ylizli, toz bezi, hatta bir abajur
sapkasina donisebiliyor. Yani
dontisiim aslinda evlerimizde
basliyor ve enerji sektoriintin
dogayla dost hatta katkisi olan
bioenerji dali, bizim kadinlardan
itham aldigimiz bir isleyise sahip.

. Biz, Doganlar Holding - Biotrend

ailesi olarak kadinlardan aldigimiz
ithamla, kadin ve erkek birlikte

gliclilyiiz ve ben de bu profesyonel
ailenin mihendis insani olmaktan
mutluluk ve gurur duyuyorum. 4
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